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Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Tahun 2022 Kabupaten Lamongan

KATA PENGANTAR

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Bagian Kerja Sama 

Setda Kabupaten Lamongan Tahun 2022 merupakan salah satu wujud 

pertanggungjawaban Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan kepada publik atas 

kinerja pencapaian visi dan misinya pada Tahun Anggaran 2022. 

Adapun Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) 

ini mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan 

Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat.

Dalam penyusunan LPPD Tahun 2022 ini tentunya masih terdapat kekurangan 

sehingga kritik dan saran konstruktif sangat kami harapkan untuk perbaikan di masa 

mendatang. Demikian yang dapat disampaikan. Terima kasih kepada semua pihak yang 

telah memberikan kontribusi dalam penyusunan LPPD Tahun 2022 ini. 

Lamongan,           Januari  2023

KEPALA BAGIAN KERJA SAMA

M. RO’IS, SH., M.Hum
Pembina Tk. I

NIP.  19710615 200312 1007



PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jl. KH. Ahmad Dahlan No. 1  Lamongan – Kode Pos 62251
Telp. (0322)313921 Fax. (0322)321454 E-mail: bag_kerjasama@lamongankab.go.id

Web Site : www.lamongankab.go.id.

Lamongan,      Februari 2023

Nomor : 050/           /413.014/2023 Kepada 
Sifat : Segera Yth. Sdr. Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Lampiran : 1 (satu) berkas Setda Kabupaten Lamongan
Perihal : Penyampaian LPPD Tahun 

Anggaran 2022
Di-

LAMONGAN

Menindaklanjuti surat Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan 

tanggal 09 Januari 2023 Nomor : 050/08/413.011/2023 perihal 

Permintaan Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (LPPD) Tahun Anggaran 2022. 

Maka bersama ini disampaikan dengan hormat LPPD Bagian 

Kerja Sama Tahun Anggaran 2022 beserta data pendukung dari Bagian 

Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadi maklum.

a.n. SEKRETARIS DAERAH
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN 

KESEJAHTERAAN RAKYAT
u.b.

KEPALA BAGIAN KERJA SAMA

M. RO’IS, SH, M.Hum
Pembina Tk. I

NIP.  19710615 200312 1 007

mailto:bag_kerjasama@lamongankab.go.id
http://www.lamongankab.go.id/
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.1.1 Penjelasan Umum

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk 

berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan Nomor Nomor 62 Tahun 2019  tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta  Tata Kerja Sekretariat 

Daerah Kabupaten Lamongan, Bagian Kerja Sama mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian 

perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat 

Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, dan 

pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang fasilitasi kerjasama dalam negeri, 

fasilitasi kerja sama luar negeri dan evaluasi kerja sama, bahwa Bagian Kerja 

Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan adalah unsur staf yang dipimpin 

oleh seorang Kepala Bagian, berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab 

kepada Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat. 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) dibuat dalam 

rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

serta serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang 

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah, berdasarkan suatu sistem 

akuntabilitas yang memadai. Pelaksanaan Penyusunan LPPD Bagian Kerja Sama 

Tahun 2022 dengan memperhatikan kepada peraturan perundang-undangan yang 

melandasi pembuatan LPPD, yaitu :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksana Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan mempunyai tugas yaitu 

“melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian 

perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat 

Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, dan 

pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang fasilitasi kerja sama dalam negeri, 

fasilitasi kerja sama luar negeri dan evaluasi kerja sama”.



Untuk menjalankan Tugas Pokok tersebut, Bagian Kerja Sama 

mempunyai fungsi:

a. penyusunan program fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan kebijakan daerah 
lingkup penyelenggaraan kerja sama;

b. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang kerjasama dalam 
negeri, kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;

c. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang 
kerjasama dalam negeri, kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;

d. penyiapan bahan pengoordinasian  pelaksanaan tugas Perangkat Daerah  di 
bidang kerjasama dalam negeri, kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;

e. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di 
bidang kerjasama dalam negeri, kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;

f. penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang kerjasama; 
dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Pemerintahan dan 
Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Data Personil Bagian Kerja Sama Setda Kab. Lamongan Tahun 2022
No. Nama Pangkat/Gol Jabatan
1. M. Ro’is, SH, M.Hum

NIP. 19710615 200312 1 007
Pembina Tk. I Kepala Bagian Kerja 

Sama
2. Moh. Uman, SH, MM

NIP. 19660909 199202 1 002
Pembina Kasubbag Bagian 

Evaluasi Kerja Sama
3. Teguh Wijono, SE

NIP. 19690131 199809 1 001
Penata Tk. I Kasubbag Bagian 

Kerja Sama Luar 
Negeri

4. Isna Shoimatu Royani, S.IP, MM
NIP. 19870510 200701 2 002

Penata Tk. I Kasubbag Bagian 
Kerja Sama Dalam 
Negeri

5. Galih Kaloka Adi, SE
NIP. 19841015 201001 1 014

Penata Staf Bagian Kerja 
Sama

6. Federig Setya Darmadja, S.Sos
NIP. 19850221  201101 1 009

Penata Staf Bagian Kerja 
Sama

7. Eny Rohmawati, S.IP
NIP. 19761205 201101 2 006

Penata Staf Bagian Kerja 
Sama

8. Hikmah Suryani, SE
NIP. 19741212 201212 2 002

Penata Muda Staf Bagian Kerja 
Sama

9. Erviana Dwi Ratna Widiastuti, SH
NIP. -

- Staf Bagian Kerja 
Sama

10. Icahtur Guskristia, S.M
NIP. -

- Staf Bagian Kerja 
Sama

11. Bambang Setyoko, SH
NIP. -

- Staf Bagian Kerja 
Sama

1.1.2 Perencanaan Pembangunan Daerah
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Dalam rangka terwujudnya pembangunan pemerintah Kabupaten 

Lamongan yang lebih baik dan berjalan dengan lancar maka pemerintah 

Kabupaten Lamongan yang dilaksanakan oleh kepala daerah mempunyai visi, 

sebagai berikut:

“Terwujudnya Kejayaan Lamongan Yang Berkeadilan” Pemahaman 

atas pernyataan visi tersebut mengandung makna terjalinnya sinergi yang 

dinamis antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan seluruh stakeholder’s 

dalam merealisasikan dan semakin memantapkan pembangunan Kabupaten 

Lamongan secara komprehensif.

Secara filosofis visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang 

terkandung di dalamnya, yaitu :

1. Kejayaan Lamongan :
Adalah suatu kondisi terwujudnya Lamongan sebagai kabupaten 

unggul dan maju, sejahtera lahir batin, terdepan dalam pembangunan 

infrastruktur, ekonomi dan sumber daya manusia di Jawa Timur.

2. Berkeadilan :

Adalah suatu kondisi Lamongan yang semakin merata yang

pelaksanaan  pembangunan dan kondisi sosial ekonomi masyarakatnya serta 

semakin menurun kondisi ketimpangan antar wilayah. Berkeadilan juga 

bermakna keberpihakan untuk melindungi dan membina masyarakat yang 

secara ekonomi dan sosial yang secara kategori memerlukan perhatian lebih 

dengan kehadiran Pemerintah Daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan tahun

2021-2026 tersebut, maka misi yang pembangunan Kabupaten 

LamonganL    terdiri dari 5 misi sebagai berikut yaitu :

1. Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah Melalui Optimalisasi 

Potensi Unggulan Daerah

2. Mewujudkan SDM Unggul, Berdaya Saing Dan Berahklak Yang 

Responsif Terhadap Perubahan Zaman

3. Mewujudkan Infrastruktur Handal Dan Berkeadilan Yang 

Berwawasan Lingkungan

4. Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat Yang Sejahtera, Religius- 

berbudaya, Aktif Dalam Pembangunan, Serta Lingkungan Yang 

Aman Dan Tentram.

5. Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Dinamis, Serta 



Memberikan Pelayanan Publik Yang Berkualitas Sebagai Upaya 

Optimalisasi Reformasi Birokrasi

1.1.3 Penerapan Standar Pelayanan Minimal

Bagian Kerja Sama Setda Kab. Lamongan tidak melaksanakan penerapan 

standar pelayanan minimal.
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BAB II

CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

2.1 Capaian Kinerja Makro

Bagian Kerja Sama Setda Kab. Lamongan tidak melaksanakan capaian kinerja 

makro.

2.2 Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menyelenggarakan urusan pendukung 

adalah semua OPD di Kabupaten Lamongan dengan pembagian berdasarkan  pada tugas 

pokok dan fungsi dari masing-masing OPD.

2.2.1 Indikator Kunci Keluaran

No. Urusan 
Pemerintahan Indikator Kinerja Kunci Keluaran Capaian 

Kinerja
Sumber 
Data Ket.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
- - - - -

2.2.2 Indikator Kunci Hasil

No. Urusan 
Pemerintahan Indikator Kinerja Kunci Hasil Capaian 

Kinerja
Sumber 
Data Ket.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. Fasilitasi 

Kerja Sama 
Daerah

Prosentase Fasilitasi Kerja Sama Daerah 
yang dilakukan

100% Bagian 
Kerja 
Sama -

2.2.3 Indikator Kinerja Kunci Untuk Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan

No. Fungsi 
Penunjang Indikator Kinerja Kunci Capaian 

Kinerja
Sumber 
Data Ket.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. Perencanaan 

Keuangan =  Belanja Anggaran

Realisasi Anggaran
   x    100%

=  1.243.033.000

1.145.021.600
   x    100%

92,11%
Bagian 
Kerja 
Sama

-

2. Keuangan

= Jumlahdokumenygdipublikasikan

Totaljumlahdokumenygdirinci
   x    100%

= RKA

DPA
   x    100%

= 1
1
   x    100%

100% Bagian 
Kerja 
Sama

-

2.3 Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah



Rencana Kinerja Perubahan Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan 

perencanaan perangkat daerah dalam tahun anggaran berjalan yang merupakan 

penjabaran Rencana Strategis perangkat daerah yang mengacu pada RKPD. Renja 

Perubahan Perangkat Daerah memberikan gambaran tentang program dan kegiatan 

yang dikerjakan oleh perangkat daerah dalam tahun anggaran tersebut untuk menjawab 

pertanyaan apa yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian 

kinerja, serta bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan perangkat 

daerah sesuai tupoksinya perlu dilakukan perubahan. 

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja Perubahan sangat diperlukan 

karena dapat menjembatani perencanaan Perubahan Perangkat Daerah dengan 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan 

strategis jangka menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu 

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi daerah. 

Bagian Kerja Sama dibentuk melalui Peraturan Bupati Lamongan No. 62 

Tahun 2019  tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta  Tata 

Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan, sehingga Program dan kegiatan 

Bagian Kerja Sama dalam melaksanakan tugas dan fungsinya mengacu pada RKPD 

tahun 2021-2026.

a. Target kinerja dalam perjanjian kinerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, telah dilakukan perjanjian 

pelaksanaan kegiatan antara Kepala Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten 

Lamongan dengan Sekretaris Daerah Kabupaten Lamongan sebagai upaya 

optimalisasi pencapaian target kinerja jangka menengah dengan sasaran strategis 

dan indikator kinerja serta target sebagaimana yang tercantum dalam tabel Rencana 

Kinerja Tahunan Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

Rencana Kinerja Tahunan Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2021 yang telah dibuat untuk melaksanakan program, kegiatan 

dan sasaran di tahun 2022 menjadi acuan bagi Bagian Kerja Sama Sekretariat 

Daerah Kabupaten Lamongan untuk mewujudkan kinerja yang ditetapkan dalam 

Penetapan Kinerja.

b. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian kinerja

Pengukuran capaian pelaksanaan pembangunan yang berupa Indikator 

Sasaran pembangunan terhadap target hasil pembangunan dalam beberapa tahun 

ditunjukan dengan besaran angka-angka yang akan dilihat pola atau trend, apakah 

meningkat, menurun, ataukah konstan, atau dalam bahasa lain adalah sebagai 



11
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Tahun 2022 Kabupaten Lamongan

keberhasilan, kemajuan, stagnan, kemunduran, atau bahkan kegagalan kinerja 

Pemerintah dalam melaksanakan pembangunan.

Namun, pengukuran saja tidak cukup tanpa tahu apa deskripsi dari semua 

kondisi itu. Kondisi-kondisi tersebut perlu dianalisis dari pengukuran capaian 

pelaksanaan pembangunan agar dapat diketahui hubungan permasalahannya untuk 

diidentifikasi sebagai sebab akibat berupa faktor-faktor yang mempengaruhinya, 

mana yang menjadi hambatan dan kendala untuk dijadikan feedback bagi 

perencanaan dan pelaksanaan kinerja pada putaran atau periode waktu tahun 

berikutnya.

Pengukuran Kinerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2022 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 

tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan 

dan sasaran Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 

2022 disajikan sebagai berikut :

1. Tujuan Meningkatkan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri

Tujuan meningkatkan fasilitasi kerja sama dalam negeri mempunyai 

sasaran untuk peningkatan kapasitas aparatur daerah dalam penyelenggaraan 

kerja sama daerah. Adapun parameter untuk mengetahui keberhasilan capaian 

tersebut dapat diukur menggunakan beberapa indikator sebagai berikut : 

1. Jumlah dokumen Kerja Sama Dalam Negeri ; 
Indikator kinerja, target dan realisasi dari sasaran tersebut disajikan 

dalam tabel berikut :

Tabel Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri

NO. INDIKATOR 
KINERJA

TARGET REALISASI (%)

1 2 3 4 5
1 Jumlah dokumen 

Fasilitasi Kerja Sama 
Dalam Negeri 

3 Kegiatan 3 Kegiatan 100%

Rata-rata Prosentase Capaian Sasaran 100%

Berdasarkan hasil pengukuran sasaran pada tabel diatas, dapat 

disimpulkan bahwa pencapaian kinerja dalam pelaksanaan kegiatan adalah 

sebagai berikut :

1. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri  termasuk dalam kategori Baik 

(rata-rata 100%). Hal ini terlihat bahwa Dinas/Istansi/OPD telah melalui 



proses penyelenggaraan kerja sama daerah dengan melakukan koordinasi 

yang diawasi oleh tim penyelenggara kerja sama. Dengan kata lain target 

telah terpenuhi 100%.

Tabel Prosentase Perbandingan Meningkatnya Kualitas Fasilitasi 
Kerja Sama Dalam Negeri Tahun 2021 dan 2022

TARGET REALISASI
NO. INDIKATOR 

KINERJA 2021

INDIKATOR 
KINERJA 

2022
2021 2022 2021 2022

1. Jumlah dokumen 
Fasilitasi Kerja 
Sama Dalam 
Negeri

Prosentase 
Fasilitasi 
Kerja Sama 
Dalam Negeri 
yang 
ditindaklanjuti

100% 100% 100% 100%

2. Tujuan Meningkatkan Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri

Tujuan meningkatkan fasilitasi kerja sama luar negeri mempunyai 

sasaran untuk meningkatnya kemampuan aparatur pemerintah daerah dalam  

proses penyelenggaraan pemerintahan kerja sama luar negeri dan antar 

lembaga. Adapun parameter untuk mengetahui keberhasilan capaian tersebut 

dapat diukur menggunakan beberapa indikator sebagai berikut :

1. Jumlah dokumen Kerja Sama  Luar Negeri 
Indikator kinerja, target dan realisasi dari sasaran tersebut disajikan 

dalam tabel berikut :

Tabel Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri
NO. INDIKATOR 

KINERJA
TARGET REALISASI (%)

1 2 3 4 5
 1. Jumlah dokumen 

Fasilitasi Kerja Sama  
Luar Negeri

2 kegiatan 2 kegiatan 100%

Rata-rata Prosentase Capaian Sasaran 100%

Berdasarkan hasil pengukuran sasaran pada tabel diatas, dapat 

disimpulkan bahwa pencapaian kinerja dalam pelaksanaan kegiatan adalah 

sebagai berikut :

1. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri termasuk dalam kategori Baik 

(rata-rata 100%). Hal ini terlihat bahwa Dinas/Istansi/OPD telah melalui 

proses penyelenggaraan kerja sama luar negeri dan antar lembaga dengan 

melakukan koordinasi yang diawasi oleh tim penyelenggara kerja sama. 

Dengan kata lain target telah terpenuhi 100%. 
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Tabel Prosentase Perbandingan Meningkatnya Fasilitasi Kerja 
Sama Luar Negeri Tahun 2021 dan 2022

TARGET REALISASI
NO. INDIKATOR 

KINERJA 2020

INDIKATOR 
KINERJA 

2021
2020 2021 2020 2021

1. Jumlah Dokumen 
Kerja sama Luar 
Negeri

Prosentase 
Fasilitasi 
Kerja Sama 
Luar Negeri 
yang 
ditindaklanjuti

100% 100% 100% 100%

2. Tujuan Meningkatkan Evaluasi Kerja Sama

Tujuan meningkatkan evaluasi dan pelaporan kerja sama mempunyai 

sasaran untuk meningkatnya kualitas penyelenggaraan kerja sama sesuai 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. Adapun parameter untuk 

mengetahui keberhasilan capaian tersebut dapat diukur menggunakan 

beberapa indikator sebagai berikut :  

1. Jumlah laporan Evaluasi Kerja Sama.

Indikator kinerja, target dan realisasi dari sasaran tersebut disajikan 

dalam tabel berikut :

Tabel Meningkatnya Kualitas Evaluasi Kerja Sama 

NO. INDIKATOR 
KINERJA

TARGET REALISASI (100%)

1 2 3 4 5
1. Jumlah laporan 

Evaluasi Kerja Sama
2 Dokumen 2 Dokumen 100%

Rata-rata Prosentase Capaian Sasaran 100%

Berdasarkan hasil pengukuran sasaran pada tabel diatas, dapat 

disimpulkan bahwa pencapaian kinerja dalam pelaksanaan kegiatan adalah 

sebagai berikut :

1. Pelaksanaan evaluasi kerja sama dalam kategori Baik (rata-rata 100%). 

Hal ini bisa dilihat dari kegiatan monitoring, evaluasi dan pelaporan dapat 

dilakukan kepada Dinas/Instansi/OPD pemrakarsa kerja sama dengan tim 

penyelenggara kerja sama dilaksanakan dengan baik. Hal ini bisa dikatakan 

realisasinya 100%.



Tabel Prosentase Perbandingan Meningkatnya Kualitas Evaluasi 
Kerja Sama Tahun 2021 dan 2022

TARGET REALISASI
NO. INDIKATOR 

KINERJA 2020
INDIKATOR 

KINERJA 2021 2020 2021 2020 2021
1. Jumlah laporan 

Evaluasi Kerja 
Sama

Prosentase 
Evaluasi Kerja 
Sama yang 
dilaporkan

100% 100% 100% 100%

c. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan tahun sebelumnya

Capaian kinerja pada tahun 2022 bahwa pelaksanaan program / 

kegiatannya telah mencapai target sesuai rencana yang dibuat. Pencapaian kinerja 

tahun 2022 yang telah dicapai sama dengan pelaksanaan program kegiatan Tahun 

2021 yang dapat dikaitkan dengan pencapaian target pencapaian kinerja tahunan 

dalam Rencana Strategis Bagian Kerja Sama Setda Periode 2021-2026.

Capaian kinerja pada tahun 2022 berdasarkan indikator sasaran sebagai 

berikut :

Tahun 2022

No Sasaran No Indikator Formula 
Indikator Satuan

Base 
Line 
2020

Tahun 
2021

Tahun 
2022 Target Reali- 

sasi Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningk

atnya 
Penyele
nggaraa
n 
Pelayan
an 
Publik .

1 Prosenta
se 
Fasilitasi 
Kerja 
Sama 
Daerah 
yang 
ditindakl
anjuti

Indikator ini 
menghitung 
Kebijakan 
Lingkup 
Kerjasama 
yang 
ditindaklanj
uti

Jml Kebijkn KSD yg 
difasilitasi
Jml kebijkn KSD yg 
dilaksanakan

X 
100 
% - 100% 100% 100% 100% 100%

d. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam 

pembangunan jangka menengah.

Dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran sebagaimana 

Rencana Strategis (Renstra) Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan 

2021 - 2026, telah ditetapkan Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dilakukan 

Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan, untuk Tahun Anggaran 2022 

telah melaksanakan 1 (Satu) tujuan dan 1 (Satu) sasaran. Dimana untuk 

mencapai sasaran tersebut diwujudkan dalam 1 (satu) Program dan 1 (satu) 

Kegiatan.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta sebagai upaya 

pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Lamongan, Sekretariat 

Daerah selalu berupaya untuk terus meningkatkan kinerjanya dalam semua aspek 

termasuk penerapan good governance. Dalam lima tahun kedepan, Sekretariat 
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Daerah memprioritaskan pada peningkatan kapasitas, kecepatan dan mutu 

pelayanan, serta efisensi dan efektifitas pengelolaan sumberdaya yang dimiliki. 

Anggaran berbasis kinerja akan menjadi dasar penganggaran, sehingga sasaran 

dan indikator pencapaian hasil dari program pembangunan dipersiapkan secara 

jelas dan terukur serta digunakan dalam pengendalian dan evaluasi secara 

konsisten. Untuk menjawab perubahan lingkungan strategis internal dan 

eksternal, setiap bagian harus mampu mengantisipasi perubahan multi dimensi 

dalam penyusunan perencanaan dan merumuskan kebijakan pembangunan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing bagian Lingkup Sekretariat 

Daerah.

e. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dikaitkan dengan hasil (kinerja) 

yang telah dicapai; dan

Program/kegiatan perangkat daerah sumber daya yang menunjang hasil 

kinerja mengacu pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Bagian Kerja Sama dibentuk melalui Peraturan Bupati Lamongan No. 62 Tahun 

2019  tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta  Tata 

Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan, sehingga Bagian Kerja Sama 

yang baru di bentuk awal tahun 2020 dalam melaksanakan program / kegiatan 

mengacu pada program / kegiatan RKPD tahun 2021-2026 Pemerintah Daerah 

Kabupaten Lamongan.

f. Analisis program dan kegiatan yang mendukung pencapaian target kinerja.

Analisis pencapaian kinerja didasarkan pada kerangka pengukuran kinerja 

organisasi, secara umum telah dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

sebagai pelaksana penyelenggaraan pemerintahan yang berkualitas dengan 

didukung birokrasi yang efektif dan efisien serta mampu memberikan pelayanan 

publik yang lebih baik.

Pengukuran Kinerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2022 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 

Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Kinerja pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan yang efektif dan efisien 

serta mampu memberikan pelayanan publik pada capaian kinerja program / 

kegiatan Tahun 2022 telah mencapai target kinerja yang ditetapkan tersebut 

adalah Terwujudnya Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

Tabel Capaian Kinerja Program/Kegiatan Tahun 2022



No 
Urusan 
pemerin

tahan 

PD 
Perangkat 

Daerah 
Pelaksana

Kebijakan 
Uraian 

Program/
Kegiatan 

Indikator 
Program/
kegiatan 

Target Realisa
si Permasalahan 

Upaya 
Mengatasi 

Permasalahan 

Tidak 
Lanjut 
Reko

menda
si 

DPRD 
Jumlah 
dokumen 
Fasilitasi 
Kerja 
Sama 
Dalam 
Negeri 

100
%

100
%

Terdapat 
Naskah kerja 
sama belum 
mengikuti 
ketentuan 
perundangan 
yang berlaku 

Meningkatk
an kapasitas 
SDM 
aparatur 
perangkat 
daerah 
penyelengga
raan kerja 
sama 

Jumlah 
dokumen 
Fasilitasi 
Kerja 
Sama  
Luar 
Negeri

100
%

100
%

Terdapat  
Dokumen 
Fasilitasi dan 
Koordinasi 
belum lengkap 
dokumennya

Aparatur 
pelaksana 
penyusunan 
dokumen 
dimaksimal
kan 

 

1.
 
 

Penunjang
 
 
 
 

Bagian Kerja 
Sama
 
 
 
 

Prosentase 
Kebijakan 
Lingkup 
Kerjasama 
yang 
ditindaklanju
ti
 
 
 

Fasilitasi 
kerja Sama 
Daerah

Jumlah 
Evaluasi 
Kerja 
Sama

100
%

100
%

Terdapat 
perangkat 
daerah yang 
tidak membuat 
Laporan  
penyelenggaraa
n kerja sama

Evaluasi 
dan laporan 
umpan balik 
bagi 
perangkat 
daerah 

BAB III

CAPAIAN KINERJA PELAKSANAAN TUGAS PEMBANTUAN

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan 

Tugas Pembantuan baik dari Pemerintah Pusat maupun Provinsi.
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BAB IV

PENERAPAN DAN PENCAPAIAN STANDAR PELAYANAN MINIMAL 

4.1 Urusan Pendidikan
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

4.2 Urusan Kesehatan
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

4.3 Urusan Pekerjaan Umum
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

4.4 Urusan Perumahan Rakyat
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

4.5 Urusan Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

4.6 Urusan Sosial
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

4.7 Program dan Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pendukung Sekretariat Daerah yang dijabarkan dalam 1 

(Satu) program dan 1 (Satu) kegiatan dengan didukung dana sebesar Rp. 

1.243.033.000,- dan Realisasinya sebesar Rp. 1.159.722.700,- atau 93,30%, sedangkan 

realisasi program dan kegiatan-kegiatannya adalah sebagai berikut:

1) Program : Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Sasaran : Terwujudnya Program Pemerintahan dan 

Kesejahteraan Rakyat 

1. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah ini digunakan 

untuk proses penyelenggaraan kerja sama sehingga 

proses penyelenggaraan kerja sama dapat di fasilitasi 

dengan baik. Alokasi dana sebesar Rp. 1.243.033.000,- 

Realisasi Keuangan sebesar Rp. 1.159.722.700,- atau 

93,30%, Sisa 83.310.300,-.



Secara umum capaian kinerja Urusan Pendukung Sekretariat Daerah dapat 

dilihat dalam tabel berikut :

Tabel Capaian Kinerja Urusan Pendukung Sekretariat Daerah
REALISASI

No
Program / 

Kegiatan
Indikator Capaian Program Satuan

Target 

RPJMD 

2022

Tahun

2022

Akhir

Tahun 

2022

Perke

mbang

an

1 Fasilitasi Kerja 

Sama Daerah

1 Prosentase Fasilitasi Kerja 

Sama yang dilakukan 

Kegiatan 3 3 3 -

Penjelasan tabel

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

1. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah Tahun 2021 untuk melaksanakan Fasilitasi 

dan Koordinasi Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah guna terwujudnya proses 

penyelenggaraan kerja sama sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku 

serta evaluasi pelaporan kerja sama yang berjalan dengan lancar. Alokasi dana 

sebesar Rp.600.000.000,- Realisasi Keuangan sebesar Rp.500.542.000,- atau 83,42% 

Sisa 99.458.000,-.

2. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah Tahun 2022 untuk melaksanakan Fasilitasi 

dan Koordinasi Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah guna terwujudnya proses 

penyelenggaraan kerja sama sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku 

serta evaluasi kerja sama yang berjalan dengan lancar. Alokasi dana sebesar Rp. 

1.243.033.000,- Realisasi Keuangan sebesar Rp. 1.145.021.600,- atau 92,11%, Sisa 

98.011.400,-.
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BAB V

PENUTUP

a. Kesimpulan

Secara umum program kerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten 

Lamongan Tahun 2022 dapat dilaksanakan sesuai jadwal dan rencana yang telah 

ditentukan dan terealisasi dengan baik, namun demikian masih perlu adanya upaya lebih 

untuk meningkatkan pelayanan secara umum sehingga diharapkan semua pihak merasa 

puas terhadap Kinerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

b. Saran

Agar dapat meningkatkan kinerja yang telah dicapai sangat diharapkan adanya 

kerja sama dan saling pengertian diantara berbagai pihak yang terkait dengan tugas dan 

fungsi Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

Perlu digaris bawahi bahwa Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan masih jauh dari sempurna, 

sehingga masih perlu adanya perbaikan-perbaikan baik format, penyajian maupun dalam 

mengkaji permasalahan-permasalahan yang ada. Akhirnya semoga Allah SWT senantiasa 

memberikan bimbingan dan petunjuk kepada kita semua.
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